
 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

Wiedza	
  i	
  doświadczenie	
  	
  
w	
  zarządzaniu	
  projektami	
  
po	
  Twojej	
  stronie	
  
	
  
	
  
	
  	
  
Osiąganie	
  przewagi	
  konkurencyjnej	
  przez	
  budowę	
  
efektywnej	
  organizacji	
  i	
  kultury	
  projektowej	
  
	
  
Możliwość	
  szybkiej	
  adaptacji	
  do	
  zmian	
  może	
  stać	
  się	
  Twoją	
  przewagą	
  konkurencyjną.	
  
Połączone	
  siły	
  Carrywater	
  i	
  Management	
  Training	
  &	
  Development	
  Center	
  zapewniają	
  
osiągnięcie	
  dojrzałości	
  pozwalającej	
  na	
  realizowanie	
  celów	
  biznesowych	
  na	
  czas	
  i	
  w	
  budżecie.	
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Czy	
  zetknęli	
  się	
  Państwo	
  
z	
  takimi	
  stwierdzeniami?	
  
	
  
	
  
	
  

WIEMY,	
  ŻE:	
  

Projekty	
  to	
  siła	
  sprawcza	
  każdej	
  organizacji.	
  

…	
  Jednak	
  zrealizowanie	
  projektu	
  w	
  ramach	
  ustalonych:	
  budżetu,	
  czasu	
  i	
  zakresu	
  
to	
  duże	
  wyzwanie	
  często	
  kończące	
  się	
  niepowodzeniem.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  WIEMY,	
  ŻE:	
  

Efektywne	
  realizowanie	
  projektów	
  to	
  istotny	
  element	
  przewagi	
  konkurencyjnej	
  
oraz	
  czynnik	
  obniżenia	
  kosztów	
  organizacji.	
  

…	
  Jednak	
  trudno	
  nam	
  znaleźć	
  odpowiednio	
  kompetentnych	
  i	
  doświadczonych	
  
pracowników,	
  którzy	
  profesjonalnie	
  zarządzają	
  projektami.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  WIEMY,	
  ŻE:	
  

Przeprowadzenie	
  analizy	
  koniecznych	
  usprawnień	
  w	
  kluczowych	
  projektach	
  
oraz	
  przeszkolenie	
  pracowników	
  z	
  zakresu	
  zarządzania	
  projektami	
  nadałoby	
  nowe	
  
tempo	
  działaniom	
  naszej	
  organizacji.	
  

…	
  Jednak	
  odkładamy	
  działania	
  naprawcze:	
  nie	
  znaleźliśmy	
  partnera,	
  który	
  mógłby	
  pomóc	
  
rozwiązać	
  nasze	
  problemy,	
  jednocześnie	
  trwale	
  podnosząc	
  poziom	
  naszych	
  kompetencji.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Efektywne	
  zarządzanie	
  projektami	
  
to	
  konieczność	
  biznesowa	
  
i	
  przewaga	
  konkurencyjna	
  firm	
  

2	
  



 

 3	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

Carrywater	
  	
  
i	
  MT&DC	
  
-­‐	
  co	
  nas	
  łączy?	
  
	
  
	
  

Ì Jesteśmy	
  liderami	
  na	
  polskim	
  rynku	
  zarządzania	
  projektami.	
  

Ì Od	
  ponad	
  10	
  lat	
  dzielimy	
  się	
  naszą	
  wiedzą	
  i	
  doświadczeniem	
  po	
  to,	
  by	
  wspierać	
  firmy	
  
w	
  budowaniu	
  kultury	
  zarządzania	
  projektami	
  i	
  w	
  operacyjnym	
  zarządzaniu	
  projektami.	
  

Ì Dysponujemy	
  największym	
  zespołem	
  project	
  managerów,	
  którzy	
  swoje	
  doświadczenia	
  
zbierali,	
  a	
  potem	
  wykorzystywali	
  	
  w	
  zarządzaniu	
  projektami	
  dla	
  czołowych	
  polskich	
  
przedsiębiorstw	
  oraz	
  zespołem	
  trenerów	
  z	
  międzynarodową	
  praktyką.	
  

Ì Działamy	
  i	
  uczymy	
  działać	
  według	
  sprawdzonych	
  światowych	
  standardów	
  zarządzania	
  
projektami	
  (PMI®,	
  IIBA™).	
  

Ì Wnikliwie	
  analizujemy	
  potrzeby	
  klientów,	
  zanim	
  zaproponujemy	
  konkretne	
  
rozwiązania	
  prowadzimy	
  badania	
  poziomu	
  kompetencji	
  i	
  dojrzałości	
  organizacji	
  
projektowej.	
  

Ì Zaufały	
  nam	
  największe	
  firmy	
  działające	
  na	
  polskim	
  rynku.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
„Razem	
  pomagamy	
  budować	
  trwałe	
  organizacje	
  projektowe,	
  szeroko	
  wdrażając	
  kulturę	
  
zarządzania	
  przez	
  projekty,	
  co	
  pozwala	
  klientom	
  skuteczniej	
  osiągać	
  zakładane	
  
cele	
  strategiczne	
  i	
  zdobywać	
  przewagę	
  konkurencyjną,	
  jednocześnie	
  tworząc	
  stałe	
  
struktury	
  zdolne	
  prowadzić	
  najtrudniejsze	
  projekty.”	
  

Wojciech	
  Woziwodzki,	
  Partner,	
  Carrywater	
  
	
  
	
  
	
  
„Rozszerzenie	
  programów	
  szkoleniowych	
  z	
  zakresu	
  analizy	
  biznesowej	
  i	
  zarządzania	
  
projektami	
  o	
  wsparcie	
  doświadczonych	
  konsultantów	
  w	
  praktycznym	
  wdrażaniu	
  
nowo	
  zdobytej	
  wiedzy,	
  jest	
  optymalną	
  ścieżką	
  skutecznego	
  zbudowania	
  kultury	
  
zarządzania	
  przez	
  projekty	
  w	
  firmie.	
  ”	
  

Tomasz	
  Borucki,	
  Członek	
  Zarządu,	
  MT&DC
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Carrywater	
  

Ì INTERIM	
  PROJECT	
  
MANAGEMENT	
  

Ì PROJECT	
  
MANAGMENT	
  
EXCELLENCE	
  

Ì IT	
  &	
  BUSINESS	
  
CONSULTING	
  	
  

światowe	
  
standardy	
  

	
  
doświadczenia	
  

Carrywater 

Ì Wyspecjalizowana	
  w	
  zarządzaniu	
  
projektami	
  oraz	
  usługach	
  
doradczych	
  firma	
  konsultingowa	
  

Ì Od	
  blisko	
  15	
  lat	
  skutecznie	
  pomaga	
  
swoim	
  klientom	
  w	
  zarządzaniu	
  
dużymi	
  projektami	
  biznesowymi	
  
i	
  informatycznymi	
  

Ì Zapewnia	
  przełożenie	
  założeń	
  
strategicznych	
  na	
  poziom	
  realizacji	
  
(projekty,	
  portfele	
  projektów)	
  

Ì Wspiera	
  procesy	
  transformacyjne	
  
w	
  obszarze	
  obsługi	
  klienta	
  (CRM)	
  
i	
  podnoszenia	
  efektywności	
  operacji	
  

Ì Doświadczenie	
  w	
  zarządzaniu	
  
i	
  analizie	
  biznesowej	
  pozwala	
  
budować	
  klientom	
  przeciwwagę	
  dla	
  
dużych	
  dostawców/integratorów	
  

Ì Zespół	
  50	
  konsultantów	
  pracuje	
  
dla	
  największych	
  koncernów,	
  
liderów	
  branż	
  m.in.:	
  
Telekomunikacji	
  Polskiej,	
  PKN	
  
Orlen,	
  Polkomtel,	
  Grupy	
  Energa,	
  
PSE-­‐Operator,	
  Commercial	
  Union	
  

Management	
  Training	
  
&	
  Development	
  Center	
  (MT&DC)	
  

Ì Lider	
  polskiego	
  rynku	
  szkoleń	
  
i	
  certyfikacji	
  z	
  zakresu	
  zarządzania	
  
projektami	
  oraz	
  analizy	
  biznesowej	
  

Ì Od	
  10	
  lat	
  wspiera	
  organizacje	
  
w	
  budowaniu	
  kultury	
  profesjonal-­‐
nego	
  zarządzania	
  projektami	
  

Ì Posiada	
  międzynarodowe	
  
akredytacje:	
  PMI	
  Global	
  Registered	
  
Education	
  Provider	
  oraz	
  
IIBA	
  Endorsed	
  Education	
  Provider	
  	
  

Ì Partnerami	
  merytorycznymi	
  
programów	
  szkoleniowych	
  MT&DC	
  	
  
są	
  najbardziej	
  znaczące	
  na	
  świecie	
  
ośrodki	
  edukacyjne	
  z	
  zakresu	
  
zarządzania	
  projektami:	
  
George	
  Washington	
  University	
  
oraz	
  ESI	
  International	
  	
  

Ì Szkolenia	
  MT&DC	
  prowadzone	
  są	
  
przez	
  międzynarodowych	
  
ekspertów	
  	
  

Ì Posiada	
  certyfikat	
  jakości	
  
ISO	
  9001:2000	
  

MT&DC	
  

COMPETENCE	
  
DEVELOPMENT	
  
PROGRAM	
  
IN	
  PROJECT	
  
MANAGEMENT	
  
AND	
  BUSINESS	
  
ANALYSIS	
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Zdwojona	
  siła	
  
=	
  zwielokrotniony	
  efekt	
  
	
  

	
  

JAK	
  POMAGAMY	
  
ZAPEWNIĆ	
  SKUTECZNĄ	
  
REALIZACJĘ	
  CELÓW	
  
BIZNESOWYCH	
  KLIENTA?	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
„Zbudowanie	
  skutecznej	
  organizacji	
  projektowej	
  wymaga	
  synchronizacji	
  wielu	
  elementów	
  
organizacyjnych,	
  procesowych	
  i	
  kompetencyjnych.	
  Nic	
  tak	
  dobrze	
  nie	
  cementuje	
  tych	
  obszarów,	
  
jak	
  praca	
  z	
  doświadczonym	
  w	
  złożonych	
  projektach	
  zespołem	
  zapewniającym	
  transfer	
  wiedzy	
  
przez	
  coaching	
  i	
  dedykowane	
  szkolenia.”	
  

Piotr	
  Maciejczyk,	
  Członek	
  Zarządu,	
  MT&DC	
  

5	
  

Pomagamy	
  osiągnąć	
  skuteczność	
  
w	
  zarządzaniu	
  projektami	
  oraz	
  
analizach	
  biznesowych	
  i	
  wdrożyć	
  
odpowiednią	
  trwałą	
  kulturę	
  
na	
  poziomie	
  firmy,	
  przez:	
  

Ì rozwój	
  kompetencji	
  
i	
  certyfikację	
  z	
  zakresu	
  
zarządzania	
  projektami	
  	
  
i	
  analizy	
  biznesowej	
  

Ì budowanie	
  trwałej	
  
i	
  efektywnej	
  organizacji	
  
projektowej	
  

 

Ì kompletne	
  analizy	
  biznesowe	
  –	
  zapewnienie	
  
dobrej	
  definicji	
  uruchamianych	
  projektów,	
  
szkolenia	
  dla	
  zespołów	
  projektowych	
  

Ì wsparcie	
  zarządzania	
  w	
  poszczególnych	
  
projektach	
  i	
  programach,	
  rozwiązanie	
  
konkretnych	
  problemów,	
  zarządzanie	
  
ryzykiem	
  projektowym	
  

 DŁUGOOKRESOWO KRÓTKO-­‐	
  I	
  ŚREDNIOOKRESOWO 

Ì transfer	
  wiedzy	
  i	
  doświadczenia	
  do	
  zespołu	
  klienta	
  

W	
  CAŁYM	
  CYKLU	
  BUDOWY	
  KOMPETENCJI	
  I	
  W	
  KAŻDYM	
  OBSZARZE	
  ZARZĄDZANIA	
  ORAZ	
  ANALIZ 
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Zapewniamy	
  skuteczną	
  
realizację	
  celów	
  biznesowych	
  
	
  
	
  

CO	
  OFERUJEMY?	
  	
  

Ì kompleksowe	
  programy	
  szkoleniowe	
  rozwijające	
  kompetencje	
  z	
  zakresu	
  zarządzania	
  
projektami	
  i	
  analizy	
  biznesowej	
  

Ì możliwość	
  uzyskania	
  prestiżowych	
  certyfikatów	
  sygnowanych	
  przez	
  
George	
  Washington	
  University	
  

Ì przygotowanie	
  kierowników	
  projektów	
  do	
  certyfikacji	
  Project	
  Management	
  
Professional	
  (PMP®)	
  

Ì kompleksowe	
  zarządzanie	
  projektem	
  /	
  programem	
  od	
  fazy	
  określania	
  strategii	
  
i	
  planowania,	
  przez	
  cały	
  cykl	
  i	
  we	
  wszystkich	
  obszarach	
  zarządzania	
  

Ì organizację	
  i	
  zarządzanie	
  biurem	
  programu	
  (Project	
  Office)	
  

Ì planowanie	
  i	
  wdrażanie	
  organizacji	
  zarządzanej	
  przez	
  projekty	
  (Korporacyjne	
  
Project	
  Management	
  Office,	
  korporacyjne	
  standardy	
  i	
  metodyki	
  projektowe)	
  

Ì analizę	
  procesów	
  biznesowych	
  i	
  wymagań	
  dla	
  systemów	
  IT	
  

Ì przygotowanie	
  zapytań	
  ofertowych,	
  negocjacje,	
  zarządzanie	
  dostawcami	
  
w	
  projektach	
  i	
  programach	
  

Ì zapewnienie	
  jakości	
  i	
  audyty	
  projektowe	
  

Ì transfer	
  wiedzy	
  do	
  zespołu	
  klienta	
  przez	
  coaching,	
  shadowing	
  	
  i	
  szkolenia	
  prowadzone	
  
przez	
  międzynarodowych	
  trenerów	
  oraz	
  konsultantów	
  będących	
  doświadczonymi	
  
ekspertami	
  w	
  swoich	
  dziedzinach.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
„Obserwujemy,	
  że	
  często	
  zrealizowanie	
  2/3	
  zakresu,	
  przy	
  przekroczeniu	
  budżetu	
  
	
  i	
  kilkumiesięcznym	
  opóźnieniu	
  uważane	
  jest	
  za	
  sukces,	
  bo	
  przecież	
  projekt	
  został	
  ostatecznie	
  
zrealizowany…	
  Tak	
  wcale	
  nie	
  musi	
  być.	
  Organizacja	
  dysponująca	
  odpowiednim	
  procesem	
  
i	
  kompetentnym,	
  zmotywowanym	
  zespołem	
  projektowym	
  jest	
  zdolna	
  do	
  terminowego	
  
realizowania	
  projektów,	
  bez	
  ograniczeń	
  w	
  zakresie	
  i	
  przekroczeń	
  budżetowych	
  
-­‐	
  można	
  to	
  nazwać	
  ‘kulturą	
  spełniania	
  obietnic’”	
  

Paweł	
  Nowak,	
  Partner,	
  Carrywater	
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Zapewniamy	
  skuteczną	
  
realizację	
  celów	
  biznesowych	
  
	
  
	
  
	
  

KORZYŚCI	
  DLA	
  KLIENTÓW	
  CARRYWATER	
  I	
  MT&DC:	
  	
  

Ì projekty	
  realizowane	
  z	
  sukcesem,	
  tj.	
  w	
  zakresie,	
  na	
  czas	
  i	
  w	
  budżecie	
  

Ì trwałe	
  efekty	
  w	
  postaci	
  wdrożonej	
  organizacji	
  i	
  kultury	
  projektowej	
  
oraz	
  kompetentnego	
  zespołu	
  

Ì szybki	
  zwrot	
  z	
  inwestycji	
  -­‐	
  pozytywne	
  efekty	
  szkoleń	
  dodatkowo	
  wzmocnione	
  
coachingiem	
  zapewnianym	
  przez	
  konsultantów	
  działających	
  razem	
  z	
  zespołem	
  klienta	
  
pojawiają	
  się	
  już	
  w	
  pierwszych	
  realizowanych	
  projektach	
  

Ì poprawa	
  efektywności	
  kosztowej	
  realizowanych	
  projektów	
  

Ì podniesienie	
  efektywności	
  realizowanych	
  projektów	
  poprzez	
  uporządkowane	
  
i	
  ujednolicone	
  procesy	
  zarządzania	
  w	
  oparciu	
  o	
  światowe	
  standardy	
  zarządzania	
  
projektami	
  i	
  analizy	
  biznesowej	
  

Ì uzyskanie	
  dostępu	
  do	
  narzędzi	
  i	
  wsparcia,	
  pomagających	
  skutecznie	
  przeprowadzić	
  
projekt	
  przez	
  wszystkie	
  fazy	
  cyklu	
  życia	
  projektu:	
  od	
  inicjacji	
  po	
  zakończenie	
  

Ì wdrożenie	
  spójnej	
  terminologii,	
  narzędzi	
  oraz	
  technik	
  zarządzania	
  projektami	
  
i	
  analiz	
  biznesowych	
  

Ì stworzenie	
  kompetentnego	
  i	
  profesjonalnego	
  zespołu	
  posiadającego	
  wiedzę	
  
w	
  zakresie	
  stosowania	
  dobrych	
  praktyk	
  projektowych	
  

Ì osiągnięcie	
  zdolności	
  organizacji	
  do	
  samodzielnego	
  podejmowania	
  największych	
  
wyzwań	
  projektowych	
  -­‐	
  zmotywowana	
  organizacja	
  zdolna	
  realizować	
  dowolne	
  
wyzwanie	
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Carrywater	
  Group	
  SA	
  
	
  
Biuro	
  w	
  Warszawie	
  
Al.	
  Jerozolimskie	
  65/79	
  
Centrum	
  LIM,	
  XIV	
  piętro	
  
00-­‐697	
  Warszawa	
  
tel.	
  +48	
  22	
  630	
  66	
  55	
  
	
  
	
  
KRS	
  0000394879	
  
Kapitał	
  zakładowy:	
  588	
  250 PLN	
  
Zarząd:	
  Paweł	
  Biarda,	
  Paweł	
  Nowak,	
  Mikołaj	
  Walków	
  
	
  
www.carrywater.com	
  
e-­‐mail:	
  oferty@carrywater.com	
  

Management	
  Training	
  
&	
  Development	
  Center	
  Sp.	
  z	
  o.o.	
  
	
  
Siedziba	
  
ul.	
  Sobieskiego	
  8	
  m.	
  44	
  
02-­‐957	
  Warszawa	
  
	
  
	
  
Adres	
  korespondencyjny	
  
ul.	
  Klarnecistów	
  3	
  
02-­‐875	
  Warszawa	
  
tel.	
  +48	
  22	
  894	
  70	
  50	
  
	
  
KRS:	
  0000092109	
  
Kapitał	
  zakładowy:	
  50	
  000	
  PLN	
  
Zarząd:	
  Tomasz	
  Borucki,	
  Piotr	
  Maciejczyk	
  
	
  
www.mtdc.pl	
  
e-­‐mail:	
  info@mtdc.pl	
  

KONTAKT	
  
	
  
Paweł	
  Nowak	
  
Partner	
  
Carrywater	
  	
  
	
  
e-­‐mail:	
  paweł.nowak@carrywater.com	
  	
  
tel.	
  +48	
  22	
  630	
  66	
  55	
  
	
  

KONTAKT	
  
	
  
Tomasz	
  Borucki	
  
Członek	
  Zarządu	
  
Management	
  Training	
  &Development	
  Center	
  
	
  
e-­‐mail:	
  tomasz.borucki@mtdc.pl	
  	
  
tel.	
  +48	
  22	
  894	
  70	
  50	
  wew.	
  101	
  
 


